
 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора школы 

№   47            от 13.02.2023 

 

ПРОГРАММА 

мероприятий повышения качества образования в ГБОУ СОШ «Оц» с.Александровка 

Представляемая программа повышения качества образования разработана на основе 

 дидактической системы деятельностного метода Л.Г. Петерсон, д.п.н., профессора, 

директора Центра системно-деятельностной педагогики 

«Школа 2000…» ФГАОУ ДПО АПК и ППРО. 

 принципов научно-методической поддержки учителей в школах с низкими 

образовательными результатами обучения Курносовой С.А., д.п.н., доцента, 

профессора кафедры развития образования ФГАОУ ДПО АПК и ППРО 

 теоретических положений о методической системе обучения 

Сорокиной И.В., к.п.н., доцента, заведующего кафедрой педагогики и психологии 

СИПКРО 

 

№ 

п\п 

Мероприятие Сроки Ответственны й Результат 

I этап Подготовительный 

1. Выявление и анализ факторов, 

влияющих на результаты 

обучения в школе  

февраль Зам.директора по 

УР 

Аналитическая 

справка 

2 Разработка и утверждение 

научно-методических и 

управленческих решений по 

сохранению и повышению 

качества обучения 

 

февраль 
Директор школы Приказ 

3. Анализ совпадения годовых 

оценок и результатов ВПР, 

ГИА 

февраль Зам.директора по 

УР 

Аналитическая          

справка 

4. Анализ типичных 

ошибок ВПР, ГИА 

февраль Завуч ОО Аналитическая 

справка 

5. Диагностика 

профессиональных дефицитов 

педагогов школ ы 

февраль Зам.директора по 

УР 

Аналитическая 

справка 

6. Разработка программ ПК для 

педагогов школы 

Феврал

ь- март 

завуч ОО Программа ПК 

педагога 

7. Разработка 

«Дорожной карты 

индивидуального 

образовательного                            маршрута 

педагога» 

февраль завуч ОО «Дорожная 

карта 

индивидуальног о 

образовательног о 

маршрута 

педагога» 



8. Участие в методологических  и 

методических семинарах  

СИПКРО 

В течение 

года 

Педагоги 

школы 

План-график 

проведения 

семинаров 

9. Обучение педагогов 

и администрации на КПК       по 

целевым программам 

СИПКРО 

По 

графику 

Администрация, 

педагоги школы 
Документ о ПК 

10 Внесение изменений в 

школьную модель организации 

управления качеством 

образования, 

обеспечивающую  сохранение 

школы в  режиме эффективного 

функционирования и, как 

следствие, повышение 

качества образования 

Март-май Директор, 

Куратор 

Модель 

организации 

управления 

качеством 

образования, 

обеспечивающей 

работу школы                            в 

режиме 

эффективного 

функционирован ия 

11 Внесение                                                             изменений в 

действующие ЛНА, 

регламентирующие систему 

текущего оценивания и формы 

промежуточной аттестации 

обучающихся, 

систему мотивации педагогов 

Август Директор ОО 

Куратор 

Локальные 

нормативные 

акты ОО 

12 Анализ и 

корректировка Учебного плана 

на  2023\2024 учебный  год 

(распределение  часов части, 

формируемой   участникам 

образовательного процесса, и 

внеурочной  деятельности) 

Июнь Директор ОО 

Куратор 

Учебный план 

ОО 

    13. Разработка программы ВШК, 

предусматривающа я вопросы 

контроля: 

1) владение и   применение 

педагогами СОТ; 

3) организация на уроках 

опыта решения заданий, 

готовящих обучающихся 

к международным испытаниям 

PISA; 

4) включение в содержание 

урока                 заданий на 

формирование УУД 

обучающихся; 

5) качество освоения 

программного  материала по 

предметам с использованием 

модуля АСУ РСО «МСОКО» 

Август директор ОО, 

Куратор 
План ВШК школы 

II этап Основной 



II.1 Внесение изменений в  методическую систему обучения ОО 

Информационно-методическое сопровождение педагогов 

1. Мероприятия, направленные на 

мотивацию учителей к 

профессиональном у 

саморазвитию 

По 

графику 

директор ОО Участие в 

семинарах 

2. Мероприятия, направленные на 

информирование            учителей о 

современных требованиях к 

деятельности педагога, опыте  

других ОО, об эффективных 

подходах, формах и методах 

организации деятельности 

обучающихся. 

По 

графику 

директор ОО План-график 

проведения 

семинаров 

3. Обеспечение педагогов научно- 

методическими материалами, 

методическими рекомендациями 

по повышению академической 

успешности обучающихся 

Постоянно завуч ОО Научно- 

методические 

материалы и 

методические 

рекомендации 

по повышению 

академической 

успешности 

обучающихся 

 Консультативно-методическое сопровождение деятельности 

учителей 

1. Организация «горизонтального  

обучения» на  рабочем месте 

учителя школы, с целью 

передачи своего  эффективного 

педагогического опыта 

наставника,  резильентного 

педагога 

Сентябрь, 

далее - 

постоянно 

завуч ОО 

куратор 

резильнтной 

школы 

с.Тимашево 

Программа 

«горизонтальног о 

обучения» 

2. Методическое  сопровождение       

педагогов в межкурсовой 

период,  трансляция 

полученных результатов 

постоянно Куратор, 

завуч ОО 

Программа 

стажировки 

3. Создание и 

деятельность  внутри 

ОО профессиональных 

обучающих сообществ 

учителей (ПОСУ) 

Сентябрь, 

далее - 

постоянно 

Тьютор ОО, 

директор ОО 
Приказ ОО 

 Учебно-методическое сопровождение деятельности педагогов 

1. Организация повышения 

квалификации   учителей (с 

применением современных 

педагогических технологий и 

методик),направленной на 

освоение ими              технологий и  

методик, позволяющих: 

По 

графику 

директор ОО 1. 



- мотивировать учащихся 

к обучению; 

- сформировать у них 

навыки  саморегуляции, 

управления своим поведением; 

- сформировать 

коммуникативные  навыки, 

умение работать в команде; 

- развивать восприятие, 

мышление, память, речь 

учащихся; 

- устранить 

дефицит основных  предметных 

и метапредметных  умений 

(формирование и  развитие 

УУД); 

- формировать у  учащихся 

способность планировать свою 

образовательную траекторию 

(доминанту дали); 

-  формировать ФГ 

2. КПК управленческой  команды 

ОО по программам 

РАНХиГС 

Май- 

ноябрь 
Директор ОО Удостоверения 

ПК 

 II.2 Организация промежуточного контроля 

1. Промежуточная  диагностика 

профессиональных 

компетенций учителей 

Май 2023 Куратор 

тьютор 

Аналитическая 

справка 

2. Промежуточный анализ 

результатов  взаимодействия с 

резильентной школой и 

резильентными  учителями 

Май 2023 Куратор 

тьютор 

Аналитическая 

справка 

 III этап Заключительный 

1 

 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций учителей школ ы 

Май 2023 Завуч ОО Аналитическая 

справка 

2 

 

Анализ совпадения                        годовых 

оценок и результатов ВПР, 

ГИА 2022-2023 

Август 

2023 

Директор 

завуч 

Аналитическая 

справка 

3. Анализ типичных ошибок 

ВПР, ГИА  2022-2023 

Август 

2023 

Директор, 

завуч 

Аналитическая 

справка 
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