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	Полное название  программы:
	Программа летнего оздоровительного лагеря «Непоседы» с дневным пребыванием детей на базе ГБОУ СОШ «Оц» с.Александровка 

	Цель программы

	Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период. Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие. 

	Направленность программы:  
	Данная программа является комплексной и включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

	Краткое содержание программы

	Программа содержит: мероприятия, реализующие программу; ожидаемые результаты и условия реализации; приложения.

	Адрес, телефон
	446327 Самарская область Кинель-Черкасский район с. Александровка ул. Школьная д.14 8(84660)3-35-

	Адрес электронной почты 
	aleksan-sch@yandex.ru

	Исполнители программы
	ГБОУ СОШ «Оц» с.Александровка

	Тип лагеря:
	Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей и подростков

	Количество, возраст участников программы:
	55 учащихся, 7-16 лет.

	Сроки реализации программы:
	Программа является краткосрочной и  реализуется в течение лагерной смены (с 01.06.2018  по 28.06.2018).

	Основной состав лагеря:


	Учащиеся образовательного учреждения в возрасте 7 - 16 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, опекаемым детям, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, родителей-инвалидов, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

	Кадровое обеспечение программы:
	Начальник лагеря, воспитатели – педагоги ГБОУ СОШ «Оц» с.Александровка, фельдшер, повар, завхоз, технический персонал.

	Разработчик программы
	Кондрашова Надежда Даниловна, учитель русского языка илитературы


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА
      Игры детей - вовсе не игры, и правильнее смотреть на них как на самое значительное и глубокомысленное занятие этого возраста.

                                      М.Монтень

Приближается лето - пора отдыха детей в летних пришкольных лагерях. С наступлением летних каникул перед родителями, бабушками и дедушками встает вопрос, каким образом организовать отдых своих детей. Особую роль играют летние лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На сегодняшний день это наиболее выгодный и для многих единственный выход из положения. Посещая пришкольный лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под контролем педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Сегодня в лагере учащиеся школы могут получить дополнительные занятия, поправить свое здоровье и просто отдохнуть.

Программа разработана c учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
– Конвенцией ООН о правах ребенка;

– Конституцией РФ;

– Законом РФ «Об образовании»;

– Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

– Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;

– Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.

 Актуальность данной программы  обусловлена тем, что в наше время, когда молодежь все больше ориентируется на западные ценности, не всегда соотносящиеся с культурными ценностями русского человека, есть возможность заложить основы такого воспитательного процесса, который должен привести к формированию поколения, переисполненного чувством гордости за ту страну, в которой он живет, свой край, свой город, свою школу, и, в то же время, толерантно относящегося к культуре других стран. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь труда и отдыха. 

     В настоящее время,  отдых детей в летних пришкольных лагеря становится всё более актуальным. Летний трудовой лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят,     воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, остающихся в городе как  мощная превентивная форма против безнадзорности, ассоциального и аддиктивного поведения подростков.

  Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции. Именно в период детства и юности закладываются основы здоровья и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с активным созидательным отношением к миру.
В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка.     

Особую роль играют летние лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На сегодняшний день это наиболее выгодный и для многих единственный выход из положения. Посещая пришкольный лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под контролем педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Сегодня в сознании  педагогической и родительской общественности произошел перелом: все поняли, что только смещение приоритетов в сторону воспитания подрастающего поколения способно преодолеть многие негативные тенденции, осложняющие жизнь общества. Необходима непрерывная работа с детьми и подростками, нуждающимися в педагогическом контроле, особенно в период летних каникул, т.к. в молодёжной среде процветает  бездуховность, социальная апатия, пьянство, наркомания.  

 Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества. Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных и малообеспеченных семей, активистов.
Отличительная особенность программы в повышенном спросе родителей  и  подростков на организованный  труд  и  отдых. Как известно, трудовая деятельность предполагает преобразование окружающей действительности и является важным фактором социализации подрастающей личности, т.к. способствует формированию обще трудовых умений и навыков, положительного, сознательного и творческого отношения к труду, потребности в труде.
   В то же время данная программа является неотъемлемой составляющей учебно-воспитательного процесса, в котором реализуется   комплексный подход к  развитию личности ребенка в процессе интеграции в определенный тип культуры, дающий участнику лагерной смены возможность подойти к вопросу осознания самобытности национальной культуры в мировом и историческом контексте.  

Новизна программы

Организованный отдых во время каникул является одной из форм воспитания и занятости детей. Это «зона» особого внимания к ребенку, его социальная защита, время оздоровления. Происходит создание благоприятных условий для общения детей между собой, обмена духовными и эмоциональными ценностями, личностными интересами. Воспитательная ценность такого вида организации отдыха состоит в том, что создаются условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.
   Данная программа направлена на реализацию следующих направлений деятельности: 

· физкультурно-оздоровительное;

· гражданско-патриотическое;

· экологическое;

· художественно – творческое;

· досуговое;

· трудовая деятельность.

1.Физкультурно-оздоровительная деятельность.

Планируется:

· проведение работы по вовлечению детей в занятия физкультурой и спортом, формированию здорового образа жизни, преодолению вредных привычек, профилактике табакокурения, наркомании, токсикомании;

· проведение утренней гимнастики на свежем воздухе;

· организация  на спортивной площадке и в спортивном зале различных  спортивных соревнований:

· «весёлые эстафеты»,

· спортивные конкурсы,

· первенство лагеря по игровым видам спорта: футбол, теннис, дартс, шашки, пионербол,

· игры на воздухе,

· беседы по формированию здорового образа жизни,

· солнечные ванны (загорание).

Основные формы организации:

· утренняя гимнастика (зарядка);

· спортивная игры на  спортивной площадке;

· подвижные игры на свежем  воздухе;

· эстафеты.  

         Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в спортивном зале. Одна из  задач данного режимного момента - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

         Подвижные  и спортивные игры, эстафеты  включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

2.Патриотическая деятельность.
· Воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края; от воспитания любви к родной школе и отчему дому к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины;

· Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений.

· Приобщение к духовным ценностям российской истории.

Формы организации патриотической деятельности:

· Интеллектуальный конкурс «Россия – Родина моя!»

· Подвижные народные игры (Лапта, городки); 

· Отрядные часы, расширяющие кругозор детей, помогающие ребенку осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности как «Отечество», «Семья», «Родина».

· Творческие конкурсы

· Изобразительная деятельность

     3.Экологичеcкая деятельность.
       В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. 

            Задачи:

· Расширение знаний детей об окружающем мире;

· Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений.

        Формы организации экологической деятельности:

· экскурсии в природу;
· викторины, конкурсы;

4.Художественно – творческая деятельность.

         Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.

        Формы организации художественно-творческой деятельности:

· изобразительная деятельность

· конкурсные программы

· творческие конкурсы  и игры

· игровые творческие программы 

· праздники 

· выставки

5.Досуговая деятельность.
         Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.

       Виды досуговой деятельности:

· развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие   виды    деятельности.  Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и духовные способности и склонности, которые не может реализовать в труде и учебе. Развлечениями являются: экскурсии, спортивные соревнования, представления, прогулки;

· отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих чувств;

· творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности; 

· общение является необходимым условием развития и формирования личности, групп на основе общего интереса.

6.Трудовая деятельность.
            Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда.

Основные формы работы:

· бытовой самообслуживающий труд;

· общественно значимый труд (уборка прилегающей территории);

Бытовой самообслуживающий труд имеет целью удовлетворение бытовых потребностей   ребенка  и  группы  детей   за  счет   личных  трудовых усилий. Бытовой труд ребенка включает в себя  уход за одеждой и обувью, создание уюта в игровых комнатах; 

Самообслуживающая деятельность детей в лагере включает дежурство по лагерю, по столовой, уборку мусора на прилегающей к отряду территории.  

Программа рассчитана на детей 7-14 лет, в количестве 55 человек. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Цель реализации программы - создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление, творческое и интеллектуальное развитие. Создание благоприятной среды для самореализации и созидательных потребностей детей на основе социально-значимой деятельности, через приобщение к здоровому образу жизни, творческое и интеллектуальное развитие.

Задачи:

· реализация системы  физического и психологического  оздоровления  детей  в  условиях  временного  коллектива;

· профилактика детской безнадзорности в каникулярное время;
· привитие  учащимся навыков здорового образа жизни, укрепления здоровья;

· формирование у школьников навыков общения и толерантности.

· приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ

В ходе реализации данной программы ожидается: 

Для детей и подростков:

· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

· Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов).

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены.

Для педагогов:

· Внедрение эффективных  форм  организации  отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период. 

·  Повышение уровня педагогического мастерства.

Для родителей: 

· Удовлетворённость родителей летним отдыхом детей.

Программа летнего оздоровительного лагеря опирается на следующие принципы:
Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем пришкольном оздоровительном лагере  является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип  дифференциации  воспитания

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.

Методы реализации программы:

Методы оздоровления:

- витаминизация;

- закаливание;

- утренняя гимнастика;

- спортивные занятия и соревнования;

- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике вредных привычек;

Методы воспитания:

- убеждение;

- поощрение;

- личный пример;

- вовлечение каждого в деятельность;

- самоуправление.

Методы образования:

- словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог).

- экскурсии

- игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры).

- проектно-конструкторские методы (разработка сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ).

- практическая работа (упражнения, тренинги).

- наблюдения (запись наблюдений).

Формы организации деятельности детей

	Формы организации деятельности

	Массовые
	Групповые
	Индивидуальные

	Праздники

Конкурсы

Экскурсии, походы

Спортивные соревнования

КТД
	Отрядные огоньки

Беседы, КТД

Спортивно-оздоровительные процедуры

Работа кружков и секций
	Индивидуальные беседы, тренинги




Развитие детского  самоуправления
 Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение разных проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

 Детское самоуправление – форма организации функционирования коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения поставленных целей.

 Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива. В лагере создается группа из самых активных ребят «Местное самоуправление», проводятся выборы и назначаются ответственные. Ежедневно те, кто вошли в данную группу после завершения площадки или в свободное время собираются и обсуждают с воспитателями план работы на завтра, делят обязанности и назначают ответственных.


В группу «местное самоуправление» нужно набрать 6 человек:

1. координатор – куратор.

2. ответственный за спортивно-оздоровительный блок.

3. ответственный за экологический блок.

4. ответственный за познавательно-развивающий блок.

5. ответственный за трудовой блок.

6. ответственный за культурно-массовый блок.

Система мотивации и стимулирования

          В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого ребёнка, посещающего летний оздоровительный лагерь дневного пребывания «Бригантина».

Ребята получают бонусы за активное участие в каждом виде деятельности, предложенном участникам смены. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких направлениях. В зависимости от этого каждый  может достигнуть определённого звания по результатам окончания смены. 

       За активное проявление себя в различной деятельности участник смены  получает звездочку определённого цвета. Таким образом, каждый ребёнок в течение смены собирает свое «созвездие» достижений. 

Красный – активность в общелагерных мероприятиях; 

Желтый – активность в отрядной деятельности; 

Синий– активность в спорте; 

Зелёный – дисциплинированность; 

       Личные результаты каждого отмечаются ежедневно и заносятся в «Созвездие достижений». Ежедневно каждый участник может получать звездочки разных цветов. Самые успешные и активные  получают грамоты при подведении итогов по окончании смены.

       Учёт звездочек ведётся воспитателями, которые ежедневно осуществляют мониторинг достижений.

Механизм оценки результатов программы
	Ожидаемый результат
	Критерии оценки
	Способ оценки

	 Формирование навыков ЗОЖ, улучшение физического и эмоционального состояния  детей.
	Узнали, что входит в понятие «здоровый образ жизни». Антропометрические данные. Степень удовлетворенности детей формами работы.
	Опрос «Мое отношение к здоровью». Педагогическое наблюдение за соблюдением воспитанниками здоровый образ жизни. Измерение антропометрических показаний. 

	Развитие творческих способностей, самореализации учащихся  в соответствии с их интересами.
	Изменение уровня сформированности творческой активности детей. Повышение количества воспитанников, участвующих в активной творческой деятельности
	Диагностика уровня творческой активности воспитанников (методика М. И., Рожкова, Ю. С.)

	Приобретение умения сочетать личные и общественные интересы. Приобретение социального опыта посредством апробации новых ролей
	Повышение уровня социальной адаптированности и  активности  детей;  уровень сплоченности временного детского коллектива; удовлетворенность воспитанников деятельностью коллектива в течение смены.
	Диагностика социализированности личности ребенка. Методика «Какой у нас коллектив».

	Повышение общечеловеческой культуры и нравственной воспитанности детей. 
	Повышение культуры поведения и нравственной воспитанности детей.
	Методика «Пословицы» (автор С.М. Петрова)

	Развитие коммуникативных, лидерских и организаторских качеств.
	Повышение уровня развитости коммуникативных и организаторских умений воспитанников.
	Методика КОС-2


(Методики оценки результатов представлены в Приложении)

Факторы риска
	ВОЗМОЖНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА



	МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ


	Факторы окружающей среды: плохая погода, дождь.



	Заменить мероприятием без выхода на улицу.

	Жара, палящее солнце.
	Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Не позволять  длительное время, находиться на открытом солнце



	Клещевая опасность.


	Не планировать походов и выездов в лес.



	Не желание принимать участие в мероприятиях.



	Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя.



	Нарушение правил дорожного движения.



	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТТ.



	Травмы  и  ушибы.
	Предупреждение и профилактика.

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.

Помощь медицинского работника.



	Несоблюдение режима дня.



	Разъяснительные беседы о необходимости соблюдения режима дня.



	Кишечные инфекции.



	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.

Беседы медицинского работника по теме.




Этапы реализации программы

I этап. Подготовительный –  апрель- май

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап. Организационный – июнь

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический – июнь 

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.

IV этап. Аналитический – июль

Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами,  по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Основные мероприятия
	1день
	День детства. 

Открытие лагерной смены.

Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце!» 

Инструктаж отдыхающих в лагере по правилам безопасного поведения в лагере.

	2 день
	День отряда. 

Конкурс  “Ярмарка идей».
Оформление отрядного  уголка. Выявление лидеров, генераторов идей. Распределение обязанностей в отряде. 

Инструктаж  «Правила поведения детей при прогулках и в походах».

 Медосмотр «Мой рост, мой вес».

	3 день
	День лета. 

Конкурсная программа «Праздник лета». 

Осторожно, солнце! Инструктаж «Перегревание».

 Сказка «Теремок» по правилам противопожарной безопасности.

	4 день
	День спорта.

 Беседа «В здоровом теле здоровый дух».

История спорта. Спортивные соревнования (веселые старты). Игры на свежем воздухе. 

Инструктаж «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». 
Участие в викторине по сказкам А.Пушкина.

	5 день
	День друзей.    

Игра на местности  «В поисках клада». 

Конкурс рисунков и плакатов «Незабываемый момент».

 Игра - викторина  «Правила дорожного движения». 

Конкурс юных велосипедистов «Безопасное колесо».

	6 день
	День природы и экологии. 

Борьба с королем Мусором.

Экология и культура – будущее  России. 

Конкурс рисунков  на тему «Природа и мы». Красная книга.

	7 день
	 День труда. 
Cолевая дорожка
Работа мастерских «Поделки из природного материала». Оформление выставки поделок.

	8 день
	День ПДД. 

Викторина «Знатоки ПДД».

Практическое занятие «На улице не в комнате, об этом, ребята, помните! »
Велогонки.

	9 день
	День России.

Беседа «Если хочешь быть здоров – закаляйся!» 

Игра - викторина «Россия –Родина моя!»

Интеллектуально- творческая игра « Эрудит». 

Создание флага и герба лагеря.

	10 день
	День мира.

 Экскурсия в природу.

 Игра-путешествие «По тропинкам лета». 

Пословицы и поговорки о природе. 

	11 день
	День хороших манер.
Культура поведения в общественных местах.

Беседа о правилах этикета «Азбука вежливости, или Этикет на каждый день».

	12 день
	День здоровья.   
Праздник «Дорога к здоровью».

 Конкурс «Самый спортивный»

Беседа с медработником «Гигиена тела»

	13 день
	День игры. 
Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию». 

Мои любимые игрушки.

Парад игрушек (рассказ о своей игрушке).

 Кукольный театр.

Подвижная игра «Пионербол».

	14 день
	 День Земли. 

Беседа «Красная книга Оренбургской области».

Праздник цветов.

 Конкурс рисунков «Летние цветы».

 Экологическая тропа.

	15 день
	День Памяти и скорби.

 День начала Великой Отечественной Войны – беседа, презентация, конкурс рисунков.

Конкурс стихов о Родине.

	16 день
	День книги.
Беседа «Книга – источник знаний». 

Литературная эстафета по сказкам А.С.Пушкина.

Экскурсия в сельскую библиотеку.

	17 день
	День музыки. 

Поем любимые песни. От классики до «попсы» - слушание музыки. 

Медосмотр «Мой рост, мой вес».

	18 день
	День индейцев

Минутка здоровья «Твои зубы».

Подготовка к игре «Тропа индейца».

Оздоровительная гимнастика (медработник).

Игра между командами «Тропа индейца»

	19 день
	День родного села.
«Чистое село» (экологический десант).
Создание книги о родном селе.

Минутка здоровья «Глаза – зеркало души».

	20 день
	День цветов.

Солевая дорожка.

Беседа «Цветы в жизни человека».

Конкурс песен и стихов о цветах.

Мастерская бумагопластики.

	21 день
	День сюрпризов. 

Праздник «До свидания, лагерь! До новых встреч!»
 Закапывание капсулы с пожеланиями ребятам на  лето 2018года.

Концерт «Звездопад»


Условия реализации программы
Информационно-методическое обеспечение программы
· Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым материалом.

· Словесные, настольно-печатные игры – организуются с целью закрепления и как форма проведения занятия (ознакомление с окружающим, продуктивные виды деятельности).

· Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, может и проводится и в конце занятия.

· Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с окружающим миром.

· Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для развития мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, вести наблюдения.

· Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала.

· Метод моделирования – используется для развития у детей умения работать по схемам.

· Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия напряжения.

· Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и создания положительных эмоций у детей.

· Рисование: сюжетов национальных сказок, орнаментов - проводится с целью развития памяти, воображения, мышления, закрепления названий элементов орнаментов народов России.

· Работа с семьей - проводится с целью привлечения родителей к совместной деятельности: участие в викторинах, развлечениях, семинарах, организация туристического похода, экскурсий.

Ресурсное обеспечение программы

	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровая комнаты
	Материальная база школы.

Средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база 

Школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 

Школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал



	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

Школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

Школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед
	
	Повар

	Комнаты гигиены
	Туалеты,  санитарный уголок
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Актовый зал
	Проведение общелагерных мероприятий.
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


Оценка эффективности  программы

Критерии эффективности:

· Эмоциональное состояние детей;

· Личностный рост;

· Физическое и психологическое здоровье;

· Приобретение опыта общения со сверстниками;

· Самореализация в творческой и познавательной деятельности;

· Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

· Удовлетворенность детей.

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, сделать там запись может каждый. (Приложение).
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